Den tveerfaglige model

Handleguide for ledere og medarbejdere i Born & Unge




Forord

I Born & Unge i Viborg Kommune er der stor op-
marksomhed pa de krav, der i dag stilles til lan-
dets kommuner. | takt med krav om eksempelvis
inklusion, implementering af barnets reform, Ny
nordisk skole og pget fokus pa arbejdet med ud-
satte bprn og unge, ges kravet om henholdsvis
et sterkt og godt tvaerfagligt samarbejde mel-
lem de professionelle, der omgiver bgrn/unge
og et staerkt og godt samarbejde med deres for-
ldre.

Derfor har vi de sidste to ar arbejdet med "Den
tveerfaglige model”. De gode erfaringer herfra
har gjort, at der er et godt fundament at byg-
ge videre pa og en stor opbakning til, gennem
et tveerfagligt samarbejde, at skabe nye hand-
lemuligheder i forhold til, at aendre pa de vilkar,

Sundhedsfremme (SUF)

| forbindelse med revideringen af "Den tveerfag-
lige model” er der blevet sat yderligere fokus pa
sundhedsfremme.

I sundhedsfremmetanken fokuseres der pa bgrn
og unges trivsel, herunder deres oplevelse af
livsmod, livsglaede og fglelsen af at kunne me-
stre de feellesskaber og sammenhaenge, de ind-
gar i. Vigtigt i forstdelsen af Sundhedsfremme
er, at hjaelpe barn og unge til at kunne vaere ak-
tgrer i deres eget liv, s de gennem deres ople-

der omgiver bgrn/unge i vanskeligheder, sa de
kan navigere og mestre eget liv.

Behovene for hvordan vi arbejder sammen aen-
drer sig over tid, og vi skal hele tiden blive bedre
til at udnytte de resurser, vi har.Vi skal lere af de
positive erfaringer, vi gor os, og lgbende kvalifi-
cere "Den tvaerfaglige model”. P4 baggrund af
tilbagemeldinger fra SUF grupperne sammen-
holdt med erfaringerne fra arbejdet med "Tidlig
opsporing og indsats” og en grundig bearbejd-
ning i chef- og afdelingsledergruppen er "den
tveerfaglige model" nu blevet tilrettet

"Lys i pjnene” er fundamentet for arbejdet med
bgrn og unge i Viborg Kommune.

velser af begribelighed, handterbarhed og me-
ningsfuldhed kan mestre deres livssituation.

Der er i Viborg Kommune fokus pa inklusion og
da et vigtigt element i sundhedsfremmetanke-
gangen er at barnet/den unge oplever at veere
akter i det feellesskab, som han/hun indgar i, er
dette ogsa et fokusomrade i "Den tveerfaglige
model”.

"Den tveerfaglige model” saetter rammen om
det tvaerfaglige samarbejde.

Implementeringen af "Tidlig opsporing og ind-
sats”, skal vaere med til at hgjne kvaliteten af det
tveerfaglige samarbejde og dialogen mellem
forzeldre, bgrn, unge og de professionelle, sa vi
kan udnytte alles resurser bedst muligt.

Hans Henrik Gaardsge

o

Arbejdet med bgrn og unge i Viborg Kommune
bygger pa det bgrnesyn, at alle bprn og unge in-
deholder ressourcer og potentielle udviklings-
muligheder. Ressourcerne skal bade findes hos
det enkelte barn og de personer, der er omkring
barnet. Et af formalene med det tveerfaglige
samarbejde er at skabe et rum, hvor de profes-
sionelle omkring barnet/den unge,i samarbejde
med forzeldrene, kan hjaelpe med til, at bgrn og
unge bliver aktgrer i deres eget liv og dermed i
stand til at mestre deres livssituation.



Den tvaerfaglige model

Alle medarbejdere i Barn og Unge er ansvarli-
ge for at bgrn og unge trives og kan udvikle sig.
Den enkelte leder og medarbejder har dermed
ogsa ansvaret for at bidrage til at Ipse de udfor-
dringer, der kan opsta i og omkring det enkelte
barn og dennes familie.

| den sammenhang er det af afggrende betyd-
ning at samarbejdet mellem de professionelle
er koordineret, sammenhangende og helheds-
orienteret. Dette samarbejde er i hgj grad sik-
ret gennem "Den tvaerfaglige model”. Modellen
tager som naevnt afsaet i Viborg Kommunens
forstaelse af Sundhedsfremme, som udgangs-
punkt for samarbejdet omkring barn og unge.
Sundhedsfremmegrupperne er denne gang
tegnet ind i modellen for at understrege vigtig-
heden af, at der i dette forum samarbejdes om
de store linjer og samles op og evalueres pa det
konkrete samarbejde omkring bgrn og unge i
den tveerfaglige model.

Arbejdet med den tvaerfaglige model bygger pa
en antagelse om, at vi gennem et samarbejde,
kan arbejde hurtigere og mere effektivt med
de bekymringer vi har i hverdagen i forbindelse
med bgrn og unge der ikke trives. | “Den tvaer-
faglige model” placeres der en stor opgave og et
stort ansvar hos almenomradet, og almenomra-
det kan kun Ipse opgaven gennem et teet sam-
arbejde med foraeldrene og gennem konsultativ
bistand af hgj kvalitet fra andre fagprofessionel-
le.

Alle faggrupper har et stort ansvar for at fa det
optimale ud af samarbejdet i den tveerfaglige
model!!!

For at arbejdet i "Den tveerfaglige model” kan
foregd sa teet som muligt pa barnet/den unge
og de omgivelser de dagligt befinder sig i, har vi
denne gang valgt at dele modellen op i en mo-
del for 0-6 ars omradet og en model for 6-18 ars
omradet.

Fzlles for modellerne er, at en grundlaeggende
forudsaetning er samarbejdet med foraeldrene.
Allerede ved de fprste observationer pa niveau
1, leegger den enkelte medarbejder grundstene-
ne til et godt og konstruktivt samarbejde, ved at
drgfte observationerne med forzeldrene.

Kollegateamet pa niveau 2 fungerer i hgj grad
som et forum for kollegial sparring pa den dagli-
ge paedagogiske og didaktiske praksis og som et
forum for faglig refleksion og forberedelse. Hvis
det i kollegateamet vurderes, at det kunne veere
relevant at saette indsatser vedr. konkrete bgrn/
unge i vaerk indkaldes foraeldrene altid.

P niveau 3 arbejdes der pa 0-6 drsomradet med
begrebet "Fokusgruppe” og pa 6-18 drsomradet
med begrebet "Kompetencecenter”. Hovedfor-
malet med mederne pa niveau 3 er med konsul-
tativ bistand fra fagprofessionelle, at analysere
omgivelsernes pavirkning af konkrete bgrn/un-
ges trivsel, for derigennem at kleede medarbej-
dere og forzeldre pa til i dagligdagen, at sendre
praksis, sa barnet/den unge kan navigere i eget
liv.

Den afgprende forskel mellem de to modeller
ses pa niveau 4 ogsa kaldet "Tveerfagligt forum”.
Pd 0-6 ars omradet samles dette forum omra-
devis i de 5 dagtilbudsomrader og pa 6-18 ars
omradet samles dette forum i det enkelte sko-
ledistrikt. Skole og dagtilbud kan stadig mgdes

pa tveers, men det kraever, at man som skole el-
ler dagtilbud er opmaerksom pa at udvide del-
tagerkredsen, hvis der er tale om familier, hvor
det kunne vere relevant at medes pa tveers.
Den afggrende forskel pad niveau 3 og niveau 4
er muligheden for at hente konsultativ bistand
fra den samlede Familie og Radgivningsenhed.

Netvaerksmgder pa niveau 5 bliver fprst aktuel-
le, hvis der ivaerksaettes foranstaltninger og der
dermed oprettes en sag i Familieafdelingen. Det
pointeres at det tveerfaglige samarbejde ikke
opherer, nar en sag er blevet til en "familiesag”.
Den tveerfaglige indsats, der allerede er i gang,
fortsaetter pa de pvrige trin.

Det er vigtigt at understrege at "Den tvaerfag-
lige model” er dynamisk. Man bevaeger sig op
og ned af trappen afhaengig af hvilke faglighe-
der, der er brug for at konsultere, og afthaengig
af om de indsatser, der saettes i veerk, fungerer.
Man kan godt springe et niveau over, hvis det
vurderes relevant, men oftest vil drgftelserne pa
de forskellige niveauer bevaege sig cirkulaert og
dermed ét niveau op eller ned i "Den tvaerfag-
lige model”.



Alle niveauer

Alle deltagere forventes pa alle niveauer i den
tveerfaglige model at:

- bidrage med eget faglige perspektiv pa de be-
kymringer, der bringes i spil.

+ have fokus pa muligheder og ressourcer, bade
hos barnet/den unge og i serdeleshed hos de
omgivelser barnet/den unge er omgivet af.

+ kunne ga fra et mpde med en eller flere opga-
ver.

+ arbejde med de aftalte indsatser til andet af-
tales.

Pa niveauerne 1-5 kan der forega to typer droftelser

-~

1.
Droftelser af indsatser vedr. konkrete

born eller unge

Droftelser af indsatser vedr. konkrete bgrn eller
unge har til formal at analysere omgivelsernes
pavirkning af konkrete bgrn/unges trivsel, for
derigennem at klaede medarbejdere og foraeldre
pa til i dagligdagen, at aendre praksis, sa barnet/
den unge kan navigere i eget liv. Ved droftelser
af indsatser vedr. konkrete bgrn/unge indkaldes
foraeldrene altid.

2.
Droftelser af generel karakter

Droftelser af generel karakter kan eksempelsvis
vaere:

+ sparring pa den enkelte medarbejders daglige
padagogiske og/eller didaktiske praksis.

- faglig refleksion med fokus pa et specifikt
emne, eksempelvis udadreagerende bgrn,
mobning, den svaere samtale etc.

- faglig refleksion og drepftelse af trivselsske-
maer.

- forberedelse til trin 3, 4 eller 5 mgder.

Inden megdet beskrives formalet med disse drgf-
telser i dagsordnen.

)




Familiens rolle

Forzldrene, barnet/den unge og eventuelt net-
vaerket og nermiljpet omkring familien inddra-
ges Ilpbende i barnets/den unges trivsel i tilknyt-
ning til dagtilbud og skole.

Ved droftelser, der omhandler indsatser vedr.
konkrete bgrn/unge, deltager foraeldrene altid.
Barnet/den unge deltager, hvis forholdene tilla-
der det. Unge over 15 ar deltager altid.

Forzeldrene/barnet/den unge har til opgave at:

- bidrage med egne oplevelser af ressourcer og
begraensninger.

- arbejde med de tiltag, der aftales pa modet.

- lpbende (evt. sammen med en tovholder), at
folge op pa de aftaler, der indgas pa mgdet.

Hvornar bruges den tvaerfaglige model ikke?

Ved viden eller mistanke om fysisk eller psykisk mishandling, seksuelt misbrug eller andre strafbare forhold, sa betragtes situationen som
akut. I disse tilfeelde tages der direkte kontakt til Familieafdelingen, som afggr det videre forlgb.
Lees naermere i handleguiden "Viden eller mistanke om overgreb mod bgrn” pa hjemmeside eller intranet .




Den tvaerfaglige model 0-6 ars omradet
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Den tvaerfaglige model 6-18 ars omradet
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| dybden med de 5 niveauer




Niveau 1: Den enkelte medarbejder
Niveau 2: Kollegateam

Niveau 3: Kompetencecenter/fokusgruppe
Niveau 4: Tveerfagligt forum

Hvordan gar man fra niveau 4 til niveau 5?

Niveau 5: Netvaerksmeder



Niveau 1: Den enkelte medarbejder

Formal Mulige udfald

Allerede ved en spirende bekymring, leegger den - De aftalte handlemuligheder afprpves og der
enkelte medarbejder grundstenene til et godt sker en positiv udvikling. Bekymringen er ikke
og konstruktivt samarbejde, ved at drofte de for- laengere aktuel.

ste observationer med barnet,den unge og/eller - Der sker ikke en positiv udvikling. Medarbej-
dennes forzeldre. deren med bekymringen har ansvaret for, at

bekymringen drpftes i "Kollegateamet”.
Den enkelte medarbejder, der har en bekymring
for et barn/en ung, forsgger at finde en lgsning
sammen med barnet/den unge og/eller dennes
forzeldre.

Pa skoleomradet smelter niveau 1 0g 2 ofte sam-
men i praksis, da der ikke er daglig kontakt med
foreeldrene og da alle medarbejdere arbejder i
teams.

Som udgangspunkt inddrages foraeldrene dog
altid.




Niveau 2: Kollegateam

Formal

Mederne i et kollegateam kan have to formal:

- Drgftelser af generel karakter.

- Drgftelser af indsatser vedr. konkrete bgrn/
unge.

Mulige udfald

« Der sker en positiv udvikling og de nye hand-
lemuligheder i forhold til, at endre pa de vil-
kar, der omgiver barnet/den unge, betyder at
vedkommende igen kan navigere i eget liv.
Lebende opsamling og koordinering af den
aftalte indsats vedr. det konkrete barn/den
unge pa niveau 2.

« Der sker ikke en positiv udvikling og det vur-
deres, at der er behov for tveerfaglig konsul-
tativ bistand fra andre fagpersoner. Der an-
modes om et mgde i kompetencecenteret/
fokusgruppen (niveau 3).

- Der kan indkaldes direkte til et mgde i tveer-
fagligt forum (niveau 4), hvis det vurderes, at
der er brug for faglig sparring fra den samle-
de Familie og Radgivningsenhed.

Deltagere
Et kollegateam bestdr som hovedregel af:

Dagtilbud: Padagoger, medhjaelpere og/eller
dagplejere samt institutions/afdelingsleder. Der
kan veere flere kollegateams i den samme insti-
tution/afdeling. | dagtilbud vil udgangspunktet
veere, at den daglige leder altid informeres og
inddrages i drpftelserne i et kollegateam.

Skole/fritid: Paedagoger og/eller laerere. Ud-
gangspunktet for skoleomradet er, at lederen
orienteres og kan inddrages i arbejdet i et kol-
legateam, hvis det vurderes, at veere mest hen-
sigtsmaessigt. | SFO og klub vil udgangspunk-
tet veere, at den daglige leder altid informeres
og inddrages i drpftelserne i et kollegateam.
Der kan veere flere kollegateams i samme skole/
SFO/klub.




Rollefordeling
Ved drgftelser af indsatser vedr. konkrete bgrn/
unge deltager forzeldrene altid.

Barnet/den unge deltager, hvis forholdene tilla-
der det. Unge over 15 ar deltager altid.

(Den enkelte medarbejder
Den enkelte medarbejders opgave er:

N

Ipbende, at deltage dreftelser af generel ka-
rakter, herunder faglig sparring pa egen eller
kollegers praksis.

tre gange arligt, at udarbejde trivselsunder-
spgelser pa alle bprn og drgfte dem i kollega-
teamet.

ved behov, sammen med forzeldrene, at ind-
drage kollegaer i et kollegateam i forhold til
droftelse af indsatser vedr. konkrete bgrn/
unge.

at deltage i analysen vedr. konkrete bgrn/
unge.

at fungere som tovholder i forhold til et barn/
en ung og dennes familie, hvis man veelges til
det.

at arbejde med de indsatser, der aftales pa
modet.

(Tovholderen
Ved drpftelser vedr. konkrete bgrn, udpeges der
en tovholder. Det tilstreebes, at tovholderen er
den person, der har den bedste kontakt til fami-
lien. Tovholderfunktionen varetages ikke ned-
vendigvis af samme person under hele forlpbet,
men kan skifte efter aftale med familien og le-
deren.

Tovholderens opgave er:
- at fungere som forzeldrenes og barnets/den

- atfplge op pa, at konkrete aftaler udfgres.
« sammen med foraeldrene og i samrad med

~

unges kontaktperson.

lederen, at anmode om et mgde i kompeten-
cecenteret/fokusgruppen, hvis der er behov
for det.

Ledelsens opgave er:

ved behov, at deltage og evt. lede drpftelserne
i kollegateamet.

at bidrage med sparring i forhold til medar-
bejder praksis og/eller drgftelser vedr. konkre-
te bgrn/unge.

at fungere som tovholder i forhold til et barn/
en ung og dennes familie, man er den mest
relevante til opgaven.

at understette de aftaler,der indgas i kollega-

\_ J J
f AYS
Ledelsen Konsultativ bistand )

+ Sundhedsplejen, PPR (psykolog, tale/hgre-

teamet. )

N\

konsulent, fysioterapeut) og Familieafdelin-
gen bidrager med rad og vejledning enten
telefonisk eller i forbindelse med anden til-
stedevaerelse i institutionen eller pa skolen,
hvis kollegateamet vurderer, at der er behov
for det.

Decentrale ressourcepersoner, herunder res-
sourcepaedagoger, AKT-lzerere, lesevejledere
etc. bidrager ligeledes med rad og vejledning
efter behov. )




Niveau 3: Kompetencecenter/fokusgruppe

Formal

Mgderne i kompetencecenteret/fokusgruppen

kan have fire formal:

- at analysere omgivelsernes pavirkning af
konkrete bgrn/unges trivsel.

+ at kleede medarbejdere og foraeldre pa til at
andre praksis.

- koordinering af konkrete indsatser.

- drogftelser af generel karakter, herunder spar-
ring med fokus pa egen (eks. Leererens, paeda-
gogens, teamets) praksis.

Mulige udfald

- Der sker en positiv udvikling og de nye hand-
lemuligheder i forhold til, at eendre pa de vil-
kar, der omgiver barnet/den unge, betyder, at
vedkommende igen kan navigere i eget liv.

- Der er stadig behov for en koordineret ind-

sats. Der indkaldes til nye drgftelser i kompe-
tencecenter/fokusgruppe (niveau 3).
Der sker ikke en positiv udvikling og det vur-
deres, at der er behov for tveerfaglig konsul-
tativ bistand fra andre fagpersoner, herunder
Familieafdelingen. Der anmodes om et mgde
i tvaerfagligt forum (niveau 4).

Omfang

Dagplejen: Der afholdes fokusgruppemoder 6
gange arligt i hvert af de 5 dagtilbudsomrader.
Der afsaettes 2 timer til hvert mgde, men der er
mulighed for fleksibilitet i forhold til antal og
lzengde med baggrund i antallet af anmodnin-

ger.

Daginstitutioner og vuggestuer(bgrnehuse):
Der afholdes fokusgruppemeder 6 gange arligt
i hver institution. Der afsaettes 2 timer til hvert
mede, men der er mulighed for fleksibilitet i for-
hold til antal og leengde med baggrund i antal-
let af anmodninger.

Skoler, SFO og klubber: Der afholdes kompeten-
cecentermgder ca. 8-12 gange arligt i hvert sko-
ledistrikt efter aftale mellem skolelederen og
psykologen. Antallet af mgder og leengden af
meder afhaenger af antal elever og antallet af
konkrete anmodninger. Klubber og SFO’er har
mulighed for, at bringe bekymringer op i kom-
petencecenteret pa den skole, hvor barnet/den
unge gar.

Megder kan kun aflyses, hvis der ikke foreligger
konkrete anmodninger.

Deltagere

Dagplejen: Fokusgrupperne bestar fast af psyko-
logen, tale/hgrekonsulenten, ressourcepaedago-
gen, sundhedsplejersken, fysioterapeuten og af-
delingslederen i dagplejen.

Ved drgftelser af problemstillinger vedr. konkre-
te bprn deltager desuden involverede paedago-
ger/dagplejere, tovholderen samt forzeldrene.

Andre relevante personer kan indkaldes ad hoc.

Daginstitutioner og vuggestuer (bgrnehuse):
Fokusgrupperne bestar fast af psykologen, tale/
hgrekonsulenten, ressourcepsedagogen, sund-
hedsplejersken og institutionslederen. Fysiote-
rapeuten indkaldes ved drpftelser vedr. vugge-
stuebgrn.

Ved droftelser af indsatser vedr. konkrete bgrn
deltager desuden involverede paedagoger/med-
hjaelpere, tovholderen samt foraeldrene.

Andre relevante personer kan indkaldes ad hoc.

Skoler, SFO og klubber: Kompetencecentrene
bestar fast af psykologen, repraesentanter fra
skolens ledelse og specialfunktioner pa skolen
(AKT-lzererer, lesevejledere etc.).

Ved droftelser af indsatser vedr. konkrete bgrn
deltager desuden involverede lzerere og/eller
paedagoger fra fritidsdelen, tovholderen samt
foraeldrene og evt. barnet/den unge.

Sundhedsplejen og andre relevante personer
kan indkaldes ad hoc.



Rollefordeling

-
Den enkelte medarbejder
Den enkelte medarbejders opgave er:

at deltage i faglig sparring pa egen eller an-
dres praksis.

at deltage i analyser vedr. konkrete bgrn.

at fungere som tovholder i forhold til et barn/
en ung og dennes familie, hvis man vaelges til
det.

at arbejde med de indsatser, der aftales pa mg-
det.

A (Tovholder

Tovholderens opgave er:
- sammen med foraeldrene og barnet/den unge

+ tovholderen fungerer som foraeldrenes og

Tovholderfunktionen varetages ikke ngdvendig-
vis af samme person under hele forlpbet, men
kan skifte efter aftale med familien og lederen.

samt lederen, at bringe problemstillingen op i
kompetencecenteret/fokusgruppen.

sammen med foraeldrene og evt. barnet/den
unge, at udfylde en mpdeanmodning.

at fplge op pa, at de konkrete aftaler, der ind-
gas pa medet, udfpres.

barnets/den unges kontaktperson.

) (Konsultativ bistand

Konsultativ bistand kan ydes af fplgende med-
arbejdere:

Sundhedsplejen, PPR (psykolog, tale/hgrekonsu-
lent, fysioterapeut), Ressourcekorpset, AKT-lze-
rer, lzesevejleder, medarbejder i specialundervis-
ningsteamet etc.

Deres opgave er:

~

at deltage i analyser vedr. konkrete bgrn.

at bidrage med konsultativ bistand, rdd og
vejledning.

at arbejde med de indsatser, der aftales pa
medet.

J

Ledelsens (skoleleder, institutionsleder, afde-
lingsleder i dagplejen) opgave er:
- atfungeresom mgdeansvarlig. Herunder at

- at sgrge for en beskrivelse af formal og ind-

- atunderstptte arbejdet med de indsatser, der

indkalde kompetencecenter/fokusgruppe
samt relevante ad hoc personer til mgder-
ne, at sgrge for udarbejdelse af dagsorden
og referat samt udfyldelse af aftaleskema.

hold for dreftelser af generel karakter.

aftales pa modet.

Ipbende i samarbejde med medarbejdere,
tovholder og foraeldre, at vurdere om drpftel-
serne skal tages op pa niveau 4.

Den fasttilknyttede psykolog fungerer som pro-
cesleder pa mederne i kompetencecentre/fo-
kusgrupper.

Proceslederens opgave er:

- at lede processen sdledes, at alle involverede

J

parter kommer til at dele, udfordre og aner-
kende hinandens viden og erfaringer jf. dia-
logmodellen fra tidlig opsporing og indsats.

at lede processen saledes, at alle involverede
parter arbejder frem mod nye forstaelser af,
hvorfor et barn/en ung ikke trives og dermed
ogsa nye handlemuligheder i forhold til at
aendre pa de vilkdr, der omgiver barnet/den
unge, sa vedkommende igen kan navigere i

eget liv.
8 J
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Ledelsen Procesleder



Niveau 4: Tveerfagligt forum

Formal

Megderne i tveerfagligt forum kan have fire for-

mal:

- at analysere omgivelsernes pavirkning af
konkrete bgrn/unges trivsel.

+ at kleede medarbejdere og forzeldre pa til een-
dre praksis.

« koordinering af konkrete indsatser.

- droftelser af generel karakter, herunder faglig
sparring med fokus pa egen praksis.

Mederne i tvaerfagligt forum kraever, at det vur-
deres, at der er brug for konsultativ bistand fra
den samlede Familie og Radgivningsenhed i for-
hold til, at @endre pa de vilkar, der omgiver bar-
net/den unge, s vedkommende kan navigere i
eget liv.

Mullge udfald
Der sker en positiv udvikling og de nye hand-
lemuligheder i forhold til at aendre pa de vil-
kar, der omgiver barnet/den unge, betyder at
vedkommende igen kan navigere i eget liv.

- Den koordinerede indsats fortsaetter pa ni-
veau 3 uden familieafdelingen. Der indkaldes
til nye drgftelser i kompetencecenteret/fo-
kusgruppen (niveau 3).

- Der er behov for yderligere konsultativ bi-
stand fra familieafdelingen. Der indkaldes til
nye drpftelser i det tvaerfaglige forum (niveau
4).

- Barnet trives ikke og det vurderes, at der er
behov for stptte fra Familieafdelingen.

Omfang
Dagtilbud: Der afholdes arligt 6 mgder i det
tvaerfaglige forum i hvert af de 5 dagtilbudsom-
rader. Mpdernes lzengde afthaenger af maengden
af punkter.

Skole, SFO og Klub: Der afholdes arligt 6 mgder i
det tveerfaglige forum i hvert skoledistrikt. Mg-
derne kan leegges i umiddelbar forleengelse af
SUF gruppemepderne eller kompetencecenter-
moderne pa skolerne. Deres laengde afhaenger
af maengden af punkter.

Mgder kan kun aflyses, hvis der ikke foreligger
konkrete anmodninger.

Deltagere

Faste deltagere pa mgderne i tveerfagligt forum:

+ Psykologen, sundhedsplejersken og socialrad-
giveren.

« Omradeleder for dagtilbud eller skoleleder.

Ved drpftelser vedr. konkrete bgrn/unge delta-

gerdesuden
Den eller de medarbejdere og ledere, der ar-
bejder med barnet/den unge i det daglige.

+ Tovholderen.

- Forzeldrene

+ Barnet/den unge, hvis forholdene tillader det.
Unge over 15 dr deltager altid.

Skiftende deltager:

+ Relevante fagpersoner.

+ Hvis barnet/den unge gdr i SFO eller klub del-
tager relevante ledere og/eller medarbejdere
herfra.

+ Familiens netvaerk.




Rollefordeling

q N
Ledelsen

Skolelederens/omradelederens opgave er:

+ at fungere som megdeansvarlig. Herunder at
indkalde tveerfagligt forum og relevante ad hoc
personer til mgderne samt at sgrge for udarbej-
delse af dagsorden, referat og aftaleskema.

- at sgrge for udarbejdelse af en beskrivelse af
formal og indhold for generelle drpftelser.

Institutionslederen/omradeleder for klub/afde-

lingslederens (dagtilbud, klub og SFO) opgave er:

+ sammen med tovholder og familie, at udfylde
et anmodningsskema og sende det til skole-
leder/omradeleder for dagtilbud.

- at deltage i tvaerfagligt forum, ved drgftelser
vedr. konkrete bgrn i eget regi, hvis det vurde-
res relevant.

+ at fungere som tovholder, hvis man udnaev-
nes til det.

+ atunderstgtte arbejdet med de indsatser, der
aftales pa modet.

+ Ipbende i samarbejde med medarbejdere og
foreeldre, at vurdere om der er behov for at fa-
milien henvender sig til Familieafdelingen el-
ler om der er behov for at sende en underret-
ning.

&

-
Procesleder
Den fasttilknyttede psykolog fungerer som pro-
cesleder pa mederne i Tveerfagligt forum.

Proceslederens opgave er:

~

at lede processen saledes, at alle involverede
parter kommer til at dele, udfordre og aner-
kende hinandens viden og erfaringer jf. dia-
logmodellen fra tidlig indsats.

at lede processen saledes, at alle involverede
parter arbejder frem mod nye forstaelser af,
hvorfor et barn/en ung ikke trives og dermed
ogsa nye handlemuligheder i forhold til at
endre pa de vilkar, der omgiver barnet/den
unge, sa vedkommende kan navigere i eget

liv.
Y,

-

q(onsultativ bistand
Konsultativ bistand ydes fast af psykologen,
sundhedsplejersken og socialradgiveren.

Tale/hgrekonsulent, fysioterapeut, Ressource-
korps, AKT-lzrer, laesevejleder, medarbejder i
specialundervisningsteamet etc. yder konsulta-
tiv bistand efter en konkret vurdering fra mode-
lederen.

Opgaven for alle, der yder konsultativ bistand er:

~

at deltage i analysen af omgivelsernes pavirk-
ning af konkrete bgrn eller unges trivsel.

at bidrage med konsultativ bistand, rad og
vejledning.

at arbejde med de indsatser, der aftales pa
modet. )

G

-
Tovholder
Tovholderens opgave er:

Tovholderfunktionen varetages ikke ngdvendig-
vis af samme person under hele forlgbet, men
kan skifte efter aftale med familien og lederen.

~

at fungere som foraeldrenes og barnets/den
unges kontaktperson.

sammen med forzeldrene og barnet/den
unge og lederen, at bringe problemstillingen
op i tveerfagligt forum.

sammen med foreeldrene og evt. barnet/den
unge, at udfylde en mpdeanmodning.

efter mgdet, at fglge op p3, at de konkrete af-
taler, der indgds pa mgdet, udfgres.

J

.

(
Den enkelte medarbejder
Den enkelte medarbejders opgave er:

N

at bidrage til at analysere omgivelsernes pa-
virkning af konkrete bgrn/unges trivsel.

at deltage i faglig sparring pa egen eller an-
dres praksis.

at fungere som tovholder i forhold til et barn/en
ung og dennes familie, hvis man vaelges til det.
at arbejde med de indsatser, der aftales pa
modet.




Hvordan gar man fra niveau 4 til niveau 5?

Der er to mader hvorpa et barn eller en fami-
lie kan komme i betragtning til stotte fra Fami-
lieafdelingen:

« ved at familie selv eller i samrad med skolen/
institutionen henvender sig til Familieafdelin-
gen

+ gennem en underretning.

Hvis barnet/den unge allerede har en sag i Fam-
ilieafdelingen, kontaktes den socialradgiver, der
har sagen; enten af familien selv (evt. i samrad
med skolen/institutionen) eller gennem en un-
derretning fra institutionen/skolen.

Hvis barnet ikke har en sag i Familieafdelingen,
kontaktes Familieafdelingens Frontteam pa
samme vis.

For mere information om hvordan man kommer
i kontakt med Familieafdelingen
se https://intranetviborg.dk/underretninger

Nar Frontteamet modtager en underretning, er
de forpligtet til, at vurdere om der skal foretag-
es en Bgrnefaglig undersggelse (§ so undersg-
gelse). Hvis de vurderer, at der skal foretages en
bgrnefaglig underspgelse skal fgplgende forhold
underspges: udvikling og adfeerd, familieforhold,
skoleforhold, sundhedsforhold, fritid og venska-
ber og andre relevante forhold.

Foraeldre inddrages sa tidligt som muligt (med-
mindre der er tale om overgreb) og der legges
stor veegt pa inddragelse af barnet. En bgrnefa-
glig underspgelse kan tage op til 4 maneder.

Allerede nar en bgrnefaglig underspgelse gar i
gang, indledes der et samarbejde med g¢vrige
professionelle omkring barnet, hvis forholdene
tillader det.







Niveau 5: Netvaerksmeder

Formal:

Der kan kun afholdes netvaerksmeoder, hvis der
er en sag i Familieafdelingen. Der oprettes en
sag i Familieafdelingen, hvis det vurderes at der
skal saettes en § 5o underspgelse i vaerk. Sagen
kan pad baggrund af undersggelsen lukkes igen
eller Familieafdelingen kan vurdere, at der er be-
hov for at szette foranstaltninger i vaerk og der
tildeles en socialradgiver.

Formdlet med netveerksmederne er:

- atindhente oplysninger i forbindelse med en
§ 5o underspgelse.

- at koordinere de indsatser der iveerkszettes pa
almenomradet, med de foranstaltninger der
iverksaettes fra Familieafdelingen.

Mulige udfald

« Den koordinerede indsats fortsaetter pa
niveau 2 og 3 uden familieafdelingen. Der in-
dkaldes til nye drgftelser i kompetencecenter-
et/fokusgruppen (niveau 3).

+ Der sker en udvikling, der gor at socialradgiv-
eren indkalder til et nyt netvaerksmgde.

« Der sker en udvikling, der ggr at almenomra-
det i samarbejde med forzeldrene kontakter
socialradgiveren for at koordinere nye tiltag.

« Der skeren udvikling i sagen, der gor, at derer
behov for at sende en underretning.

Omfang

Der afholdes netvaerksmgder efter behov. Det
tilstreebes dog, at der afholdes et indledende
netveerksmede i forbindelse med § 5o under-
spgelsen og efterfplgende et netvaerksmode i
forbindelse med koordinering af ivaerksatte fo-
ranstaltninger, hvis forholdene tillader det.

Deltagere

Deltagerkredsen varierer i forhold til, hvem der
vurderes relevante for en sag. Samarbejdspart-
nere i almensystemet deltager som hovedregel,
hvis foraeldrene giver deres samtykke til at udve-
ksle oplysninger.




Rollefordeling

(Socialrédgiveren
Det er socialradgiverens opgave:
- at der tidligt i samarbejdet traeffes aftal-
er og afstemmes forventninger i forhold til
i hvilken grad og i hvilken form, der skal ske
en tilbagemelding fra socialradgiveren til sa-
marbejdspartnerne i almensystemet om sa-
gens udvikling.
at det sikres, at disse aftaler er afstemt med
foreeldrene jf. reglerne om tavshedspligt og
videregivelse af oplysninger (indhentelse af
samtykke til udveksling af oplysninger).
at fungere som mgdeansvarlig, herunder ind-
kaldelse, referat og aftaleskema.
at fungere som procesleder.
lpbende at koordinere indsatsen med al-
menomradet.

N (-

\§ J

Tovholder )

Der er fortsat en tovholder tilknyttet almenom-
radet.

Det er tovholderens opgave:

- at kontakte socialradgiveren med henblik pa
en dialog om det videre forlgb, hvis man men-
er, der er behov for, at der afholdes et net-
vaerksmegde. Behovet vurderes i samarbejde
med familien og lederen.

- at bidrage til at oplyse en sag pa mgdet.

- at bidrage til at koordinere indsatserne pa al-
men og specialomradet.

- at arbejde med de aftaler, der indgds pa net-
vaerksmedet, ind til andet aftales.

- fortsat at fungere som familiens kontakt-
person i forhold til de tiltag, der sidelpbende

-
Leder/medarbejder

Ledere og medarbejdere har til opgave:

foregar pa almenomradet.

at bidrage til at oplyse en sag pa mgdet.

at bidrage til at koordinere indsatserne pa al-
men og specialomradet.

at arbejde med de aftaler, der indgas pa net-
veerksmedet, ind til andet aftales.




SUF grupper

Sundhedsfremme (SUF) grupperne er funda-
mentet for arbejdet i den tvaerfaglige model.
Grundlaget for arbejdet i SUF grupperne er at
skabe en lokal praksis med veegt pa en sund-
hedsfremmende, anerkendende og inkluderen-
de praksis for bprn og unge fra o til 18 ar.

Det overordnede formal med SUF grupperne er
at fungere, som et lokalt udviklings- og/eller im-
plementeringsforum for faelles temaer, beslut-
tede politikker og indsatsomrader pa Bgrn &
Unge omradet, herunder bl.a. implementering
af og opfplgning pa "Den tveerfaglige model”
og "Tidlig opsporing og indsats”. SUF grupperne
fungerer altsa bade som forum for strategiske
droftelser og kvalitetssikring af det tveerfaglige
samarbejde.

Der er én SUF gruppe pr. skoledistrikt. SUF grup-
perne bestar fast af skole- og institutionsledere
tilknyttet skoledistriktet samt en fasttilknyttet
medarbejder fra henholdsvis Familieafdelingen,
Sundhedsplejen og PPR.

I 2013 til medio 2014 arbejdes der i SUF grupper-
ne hovedsageligt med implementering af "Den
tveerfaglige model version 2” og "Tidlig opspo-
ring og indsats”.

Der arbejdes i Den tvaerfaglige model med en
raekke hjeelpevaerktpjer og formularer, herunder
Trivselsskema, Anmodningsskema, Aftaleskema
(Referat) etc. Disse veerktgjer og formularer kan
findes pa Viborg Kommunes hjemmeside under
Born & Unge.
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